Podle zakladatelky projektu Séfiiv svét KRISTYNY STOKLASKOVE konéi asistentky
v oboru uZ ve &y¥iceti. Pak je manaZefi nechtéji kvili ,vysokému véku®.
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,chemie*, zbytek neni dilezity
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ariéru zadinala jako asis-
tentka, dnes Kristyna Sto-
klaskové hleda praci asis-
tentkam prostfednictvim
své naborové agentury Séfiiv svét
a od lofiského roku porada soutéZ
Asistent/ka roku. ,Mym hlavnim
cilem je zvysit prestiz této spole¢-
nosti podcefiované pozice,” Fika.
V prvnim roce existence Séfova
svéta obsadila deset asistentskych
mist, letos usiluje o dvojnasobek.
,Umisténi jedné asistentky trva
v priiméru dva aZ ti mésfce,“ tvrdi
naboraika, ktera se kazdému $éfo-
vi snaZi najit zaméstnance namiru,
atonazékladé osobniho pohovoru
s obéma.
Vedle toho, Ze se sama dale vzdé-

lava, potada i kurzy pro $éfy a asi- -

stenty. U je, jak zvysit efektivi-
tu spolupréce. ,Pro byvalého $éfa
jsem pracovala pét let, nejdfivjako
asistentka, pozdéji jako provozni
manaZerka. Nechal mé vyrist, ja
jsem mu uvolnila ruce a diky tomu
si mohl splnit sen a vystudovat vy-
sokou §kolu,“ popisuje Stoklaskova
osobni pfiklad vzajemné prospés-

ného vztahu s nejbliz§im nadfize-
nym.

HN: Na Zidné z asistentskych pozic
jste nevydriela déle ne¥ rok a pil.
Méla by dobré asistentka mit del$i
¥ivotnost, nef jste méla vy?

Je to pozice, ze které se roste. Po-
kud si 8éf shani asistentkuna osm
let, nebo dokonce na doZiti, niko-
ho mu neseZenu. Netyka se to po-
dle mého nézorujenom asistentek.
Po tiech nebo ¢étyfech letech musi
pfijit zména, idealné vramcistejné
firmy. Pokud se to nedéje, viibec se
nedivim, Ze lidé odchazejf a chtéji
rist nékde jinde.

HN: Méte ted viastni asistentku?
Ano, mam dokonce ti. Nékdo ma
rad zkusené asistentky, osobné da-
vam pfednost nezkusenym, tako-
vym, které jsou nepopsanym lis-
tem. Nemusite je preucovat a mii-
Zete je vychovat k obrazu svému.
Must se ale chtit hodné a rychle
udit, Jedné jsem naptiklad fekla,
#e mé dva dny na to, aby se nauci-
la pracovat s analytickymi nastroji
od spolegnosti Google, a ona se to
nau

HN: O asistentkich neustdle mlu-
vite v Zenském rod&. &im je zpiiso-
ben nepomér muZii a ¥en v tomto
oboru?

To zalezi na pohledu, koho za asi-
stenta nebo asistentku povaZuje-
te. Naptiklad pozice projektového
manaZeraneni ¢asto nicjinéhonez
pozice vykonné asistentky, maji
podobnou naplii prace. Projek-
tovym manaZerem ale byva muz
aexekutivni asistentkaje vétdinou
7ena. Jediny rozdil mezi témito po-
zicemije vtom, Ze tilohou asistent-
ky je stmelovat kolektiv. Je to &as-
te¢né peovatelska role.

HN: Podle vés se pefovatelska role
hodi vic pro Zeny ne% pro muZe?

Myslim si, Ze muZi také umi pe-
¢ovat, ale jinak. Co se tyka cilové
skupiny Séfova svéta, vic mifim
na zeny. Tvrdi se, Ze muzii jsou
v oboru ¢tyfi procenta, a nemys-
lim si, Ze bych se méla zaméfovat
na mensinu. Po lofiském ro¢niku
soutdZe jsem se setkala s kriticky-
mi nazory, které mi vy¢italy, Ze Ziji
v bubling, kde asistentkou je vidy
7ena a $éfem je vidy muz. Provo-
zuji kurzy pro asistentky a $éfy
anakurzech pro $éfy se zfidkakdy
ukaze Zena. Posledni tii kurzy pro-
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béhly v &isté muzském kolektivu.
Kdo z nés potom Zije v bubliné?

HN: Jaké jsou standardni povinnosti
asistentky?

Déla administrativu a kalendat,
stard se o navitévy, i kdyZ to ne-
plati uplné pro viechny. Kazda
ma presah do dalstho oboru. Bud
do marketingu, kde pomaha se
socidlnimi sitémi, obchodu nebo
pracuje s databazemi a pfipravuje
podklady pro tgetni. Pak jde o to,
vyjasnit si, kde jsou hranice jejich
povinnosti. Jestli asistentka chce
délat pro $éfaisoukromé vécinebo
nechce. Ja osobné jsem hranice ne-
méla, ale diky tomu jsem tam, kde
jsem. Staralajsem se o zvifata, kdyZ
$éf byl na dovolené, a o podobné
véci, -

HN: Méte jasno v tom, jaké by
mélo byt rozp&ti mezd za préci asi-
stentek?

Pokud se na mé obrati $éf, ktery
si hleda asistentku za dvacet ti-
sic hrubého, odmitnu ho. Finan¢-
ni podhodnoceni této pozice mé
dokaze hodné roz&ilit. Sice 3éftim
fikam, Ze by nastupni plat asistent-
ky mél zadinat na 23 tisicich, ale
nemyslim si to. Myslim si, Ze by
mél zaéinat na 25, a kdyZ ovlada
cizi jazyk, na 30 nebo 35 tisicich.
Také nevidim jediny davod, pro¢
by ¢lovék na pozici asistentky ne-
méldostavat 40 tisic. Nakurzech je
udim, aby si sviij piinos spocitaly.
Abysitopsaly améfily. Nemély by
se bat Fict si o veétdi plat, ale mély
byumét poZadovanou &astku pod-
lozit argumenty.

HN: Co by asistentka méla umét,
pokud chece doséhnout alespoit
na ten nejniSi plat? A co naopak
v situaci, kdy chce dvojnasobek?

Meéla by znat procesy, dotahovat
véci do konce a byt peéliva. Také
by mélamit pokoru. Plat se zvy3$u-
je s dovednostmi, zejména to plati
pro znalost jazykd. Divili byste se,
kolik asistentek neumi anglictinu.
Velmi cenénou za¢ina byt i ném-
¢ina. Dalsim dtleZitym bodem je
vzajemna divéra. Séf poskytuje
své asistence piistup k uétam,
mailfim a soukromym informa-
cim. Spousta $éfit diivérunedava,

maji strach z tiniku dat a jinych
citlivych informaci. Na to jim fi-
kém, 7e pokud se toho budou bat,
tak se jim to stane.

HN: S jakym typem 3éfGi byste od-
mitla pracovat?

Nemdam rada $éfy, ktefi si asisten-
tek nevazi. Poznéte to podle toho,
jak onich mluvi. Setkavam se s kaz-
dym, kdomi posle pozadavek. Cas-
to se stava, Ze se externi personalis-
ték $éfovi nedostanou, cozje podle
mého nazoru chyba. Abyste 3éfa
a asistentku dokazali sparovat, je
potieba osobni setkani a intuice.
Jak byste to jinak méli poznat?

HN: Co je naopak nejéastéjsim dii-
vodem pro odmitnuti asistentky
Séfem?

Nejtastéjsi divod je nizka znalost
administrativy a prace s po¢ita-
&em. Jsem presvédéena, ze pokud
je mezi $éfem a asistentkou ,che-
mie*, zbytek neni dilezity a da se
naudit. Musi tam byt ,chténi“a to
se da napohovoru poznat. DiileZita
je samoziejméiznalost jazyka, po-
kud se poZaduje, areprezentativni
vystupovani.

HN: Lidé z oboru Fkaji, Ze $&fové si
vybiraji asistentky podle vzhledu.
Stalo se vim to?

Sasistentkou pracujete osm hodin
denné, a pokud vas irituji blondy-
ny, je lepsi si plavovlasou asistent-
kunehiedat. To, Ze si nékdo vybira
asistentku podle barvy vlasiinebo
celkového vzhledu, mé netrapi,
peni to podle mého nazoru dis-
kriminace a dokaZu to pochopit.
Stava se, 7e §éfové chtéji hezkou
nebo naopak ogklivou asistentku.
7Za diskriminaci povazuji, kdyz §é-
fové odmitnou tficetiletou sleénu
kviili obavam, Ze brzy bude chtit
zalozit rodinu a odejde na matei-
skou dovolenou.

HN: Stdvé se to &asto?

Stévase to. Na druhou stranu plati,
%e asistentky chodivaji ,do diicho-
du“vdevétatficeti. Praxe je takova,
e je velmi nérotné najit zaméstna-
ni pro pétadtyficetiletou Zenu, stoji
to hodné usili. Nerozumim tomu,
ale od asistentek se eka, ze budou
mladsi neZ 40.

procenta

tvofi v oboru
asistent(l
a asistentek muzi.
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Nikolay Emilov Mladenov
43)

(

generaini feditel a pfedseda
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generain{ Feditel, CSOB Pojis-
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